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1. Jahresbericht 2023 

1.1. Rückblick 

1.1.1. Strategische Lage der Schweiz 
Der Krieg in der Ukraine ist unglaublicherweise bereits für viele zur Normalität ge-
worden, die Hamas hat in Israel mit den Massakern einen Konflikt zu einem weite-
ren Krieg eskalieren lassen.  
Obwohl die Schweiz mehrfach auch von diesen Kriegen betroffen ist, wird die Si-
cherheit unseres Landes immer noch stiefmütterlich behandelt und es werden zu-
viele Ressourcen in Wohlstandsprojekte und -probleme investiert, anstatt dass der 
Staat seine Wichtigste Funktion ernst nimmt: Den Schutz der Bevölkerung und sei-
nes Wohlstandes. 
 
Es gibt aber Grund optimistisch in die Zukunft zu blicken: Grössere Teile der 
Schweizer Bevölkerung anerkennt die Arbeit der Armee für die Sicherheit unseres 
wunderbaren Landes. Auch beabsichtigt das Parlament, der Armee mehr finanzi-
elle Mittel zur Verfügung zu stellen. Ob das angestrebte Ziel von 1% BIP als Mass-
nahme aber ausreichen wird darf infrage gestellt werden. Der allgemeine Trend 
zur Wiederausrüstung der Armee in Europa, gepaart mit dem Fachkräftemangel 
führt zu massiv höheren Kosten am Markt und die Schweiz hat nur noch in einigen 
Nischen eine eigene Rüstungsindustrie, welche aber von Lieferungen ins Ausland 
abhängig sind. Auch immer komplexer werdenden Konfliktbilder, welche in vielen 
Sparten eine hohe Spezialisierung und viel Sockelleistungen fordern führt in der 
Armee zu vielen Baustellen, welche die Miliz nicht vollumfänglich zu schliessen 
vermag. Wir sehen es aber bei unseren Nachbarn: Mit einer reinen Berufsarmee 
wären dies Aufgaben unmöglich zu bewältigen. 
 
Die Sicherheit der Schweiz hängt aber nicht nur an der Armee, sondern – und dies 
sehen wir täglich in der Ukraine – an der ganzen Gesellschaft. Und ebendiese Ge-
sellschaft muss sich dessen bewusstwerden und ihren Beitrag liefern. Auch die po-
litischen Entscheidungsträger zeigen offen ein erschreckendes Mass an Inkompe-
tenz mit Krisen umzugehen – es fehlt der Durchdringung von Offizieren mit ihren 
Fähigkeiten und Kenntnissen in den verschiedenen Stellen. 
 
Die kommenden Jahre lassen aber hoffen, dass mit der Diskussion um die ver-
schiedenen Dienstleistungsmodelle wieder vermehrt militärisch strukturiertes Den-
ken verbreitet werden kann. Nicht weil die Armee das einzige Mittel ist, aber weil 
die Ausbildung und Erfahrungen aus der Armee eine Lebensschule für alle Ent-
scheidungsträger ist und ein gemeinsames Verständnis schafft. 
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1.1.2. Schwergewicht KOG SG 
Der Vorstand der KOG SG hat sich für 2023 die folgenden Ziele gesetzt: 

a) Erarbeitung eines Organisationshandbuches, welches bezweckt alle von 
Vorstand zu Vorstand weitergegebenen Informationen vereinheitlicht zu-
sammenzufassen. Dies soll auch den Sektionen dienen ihre Prozesse bes-
ser auf die übergeordneten Prozesse abzustimmen. 

b) Behutsamer Umbau der Tätigkeiten und Anlässe der KOG SG hin zur ge-
meinsam festgelegten Ausrichtung.  

Diese Tätigkeiten werden weiterhin in enger Abstimmung mit den Präsidenten an 
den Präsidentenkonferenzen durchgeführt. 
 
Diese Ziele konnten nur teilweise erreicht werden. So ist es nicht gelungen, eine 
umfassende Auslegeordnung der Prozesse zu machen, respektive nur partiell 
diese zu beschreiben. Die Gründe dafür sind in der privaten, beruflichen und mili-
tärischen Beanspruchung einiger Schlüsselpersonen zu suchen. Die Arbeit wird 
aber mit dem Ziel fortgeführt, dem nächsten Vorort einen optimalen Start zu er-
möglichen.  
Die OG Toggenburg hat auch bereits einen Sektionsdelegierten bekanntgegeben 
und die OG Fürstenland hat auch bereits einen Kandidaten für die Periode nach 
dem Vorort 'Fürstenland'. 
 
Auch der Umbau der Anlässe ist nicht so erfolgreich verlaufen, wie erhofft. Zwar 
wurden die durchgeführten Anlässe hinsichtlich der inhaltlichen und organisatori-
schen Qualität gewürdigt, das Filet-Stück, der der 'Sicherheitspolitische Brunch' 
konnte seine Feuertaufe aber nicht bestehen. 

1.1.3. Anlässe der KOG SG 
Der 'Sicherheitspolitische Bodenseekongress' wurde durch Österreich ausgetra-
gen. Das Thema "Information an Waffe" wurde uns durch hochkarätige Referenten 
aus den drei beteiligten Ländern unter verschiedenen Blickwinkeln aufgezeigt und 
in einem lebhaften Podium vertieft. 
 
Der 'Sicherheitspolitische Brunch' musste leider wegen Teilnehmermangel ange-
sagt werden. Wir sind aber überzeugt, dass das Konzept zukunftsorientiert ist und 
der Anlass rein am Faktor 'Terminkalender' gescheitert ist. Erstens wurde der Ter-
min des Anlasses erst sehr spät bekanntgegeben. Zweitens ist er unglücklich ge-
legt wurden, da er sich an den Referenten orientiert hat. 2024 wird das Konzept 
'Sicherheitspolitischer Brunch' mit einem neuen Thema wieder aufgelegt. 
 
Der Armee-Grossanlass "CONNECTED '23" hat bei besten Wetterbedingungen 
eine stattliche Anzahl OG Mitglieder mit ihren Familien auf den Waffenplatz KLO-
TEN gelockt, wo es schwergewichtig die Führungsunterstützung und die Fähigkei-
ten der Armee im Cyberspace zu bestaunen galt. Zu diesem Anlass haben wir un-
sere Partnerverbänden wie den Feldweibelverband und den Eidgenössischen Ver-
band der Übermittlungstruppen eingeladen. 
 
Das Parlamentariertreffen wurde in St.Gallen durchgeführt und hatte sich den The-
menkomplex 'Neutralität und Rüstung' vorgenommen. Dabei wurden uns aus his-
torischer Sicht einige romantische Vorstellungen durch Fakten widerlegt. Der Chef 
Armeeplanung hat aufzeigen können, dass die Armee mit sehr viel Sorgfalt die 
notwendigen Fähigkeiten entwickelt, aber leider immer wieder Abstriche machen 
und unpopuläre Entscheide fällen muss, weil schlicht das Geld nicht in der Kasse 
ist und dort bis auf weiteres auch nicht ankommen wird. Auch der Standpunkt der 
Rüstungsindustrie wurde mit markigen und klaren Worten vorgetragen, was zu ei-
nem sehr unterhaltsamen Podium geführt hat, welches fast nicht mehr zu beenden 
war. Zum Glück konnten wird am Apéro Riche in unterschiedlicher Zusammenset-
zung weiterdiskutieren. 
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1.2. Danksagung  

1.2.1. Kantonale st.gallische Winkelriedstiftung 
Die Förderung des Wehrwillens steht im Zentrum nicht bloss der Bestrebungen der 
KOG SG, sondern ist auch Leitstern der Winkelriedstiftung. Öffentlichkeit herzu-
stellen ist dafür unabdingbar, wofür es wiederum finanzielle Mittel braucht. Die 
KOG SG weiss die stets unkomplizierte Zusammenarbeit sowie die grosszügige 
finanzielle Unterstützung seitens der Winkelriedstiftung ausserordentlich zu schät-
zen. Ohne ihren Beitrag wären die Anlässe nicht oder nicht in der gewünschten 
Qualität durchführbar. Dem gesamten Stiftungsrat und insbesondere dem Präsi-
denten sowie dem Leitenden Ausschuss seien das Engagement und die Unterstüt-
zung an dieser Stelle herzlichst verdankt. 

1.2.2. Kameraden des KOG Vorstandes 
Der Dank geht an meine Kameraden, welche sich bereit erklärt haben, während 
dreier Jahr mit mir zusammen den Vorstand der KOG SG zu besetzen. Jeder ein-
zelne von Ihnen ist eine hochengagierte Koryphäe in seinem Fachbereich und ent-
sprechend ausgelastet. Es ist mir eine ausserordentliche Freude und Ehre ein der-
artiges Gremium anführen zu dürfen. 

1.2.3. Sektionspräsidenten und Sektionsvorstände 
Den Sektionspräsidenten und ihrer Mitstreiter in den Sektionsvorständen ist Res-
pekt und Dank zu zollen. Die meisten Anlässe und Angebote für unsere Mitglieder 
entstehen in unermüdlicher Arbeit in den Sektionen. Dass sie nun aktiv in der Wei-
terentwicklung der KOG SG mitarbeiten ist eine weitere zeitliche Belastung, wel-
che sie ohne zu murren tragen und sich dabei kritisch und aktiv einbringen. 
Ich schätze dies sehr und hoffe, dass wir in unserer Amtszeit weiter so konstruktiv 
zusammenarbeiten werden. 

1.2.4. Aktive OG Mitglieder 
Einem Verein ohne Mitglieder fehlt irgendetwas – angefangen bei der Daseinsbe-
rechtigung. Ein spezieller Dank geht deshalb an die Mitglieder, welche aktiv an 
den Anlässen der Sektionen und der KOG SG teilnehmen – ihre Teilnahme moti-
viert und legitimiert uns zu unserem Tun und Handeln. 
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2. Jahresrechnung 2023 und Revisorenbericht 2023 

2.1. Jahresrechnung 2023 
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2.2. Bericht der Rechnungsrevisoren 
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3. Ausblick 2024 

3.1. Ausblick 

3.1.1. Schwergewicht KOG SG 
Der Vorstand der KOG SG wird sich 2024 neben der Durchführung der KOG An-
lässe und dem Besuch/der Vertretung der KOG SG an verschiedenen Gremien 
schwergewichtig mit folgenden Themen befassen: 

a) Weiterführung der Arbeiten am Organisationshandbuch der KOG SG und 
Abstimmung des Inhaltes mit den Sektionspräsidenten. 

b) Vorbereitung des Vorort-Wechsels unter Einbezug des Folgevorstandes 
und der bereits aktiven Sektionsdelegierten. 

 
Aus diesem Grunde wird unter Berücksichtigung der gültigen Statuten (Artikel 
11 a) der folgende Vorort explizit durch die MV bestimmt. 

3.1.2. Anlässe 
Die für 2024 anstehenden Anlässe der KOG SG werden wie in den vergangenen 
Jahren auf der Homepage ausgeschrieben und die Einladungen/Flyer via Sektio-
nen verbreitet. Bitte notieren Sie sich diese aber bereits jetzt in Ihrer Agenda. 
 
Nachdem der Anlass "Sicherheitspolitischer Brunch 2023" infolge Teilnehmerman-
gel und Terminkollisionen abgesagt werden musste, werden wir diesen erneut mit 
einem aktuellen Thema und in einem neuen Zeitfenster planen. 
 
Speziell wird sicher der zusätzliche Anlass vom 31.08.2024 sein. Mit dem Besuch 
der "AirSpirit24" auf dem Flpl EMMEN, werden wir auch den zweiten Anlass der 
Trilogie der Grossanlässe der Armee besuchen. An der "AirSpirit24" wir die Luft-
waffe im Zentrum stehen, welche ihr 110 Jahr-Jubiläum feiern. 

3.2. Jahresprogramm 2024 
 

Datum Anlass Teilnehmer 

13.03.2024 MV '24, BERNECK, Rest Ochsen Alle KOG Mitglieder 

13.04.2024 Sicherheitspolitischer Bodenseekon-
gress 2024, Friedrichshafen, Graf 
Zeppelin Haus 

alle Mitglieder 

22.04.2024 PK I/24, Rm GOSSAU KOG Vorstand,  
Sektionspräsidenten 

25.05.2024 Si Pol Brunch (ehem KOG Kurstag) Alle KOG Mitglieder 

07.11.2024 Parlamentariertreffen, Rm BUCHS KOG Vorstand,  
Sektionsvorstände 

11.11.2024 PK II/24, Rm TUFERTSCHWIL KOG Vorstand,  
Sektionspräsidenten 

12.03.2025 MV '25, Rm TOGGENBURG Alle KOG Mitglieder 

 

Datum Anlass Teilnehmer 

04.01.2024 KOG VS 24/1 KOG Vorstand 

08.04.2024 KOG VS 24/2 KOG Vorstand 

01.07.2024 KOG VS 24/3 KOG Vorstand 

28.10.2024 KOG VS 24/4 KOG Vorstand 

06.01.2025 KOG VS 25/1 KOG Vorstand 
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3.3. Budget 2024 
 

 
 

 

   


